
Профессорско-преподавательский состав МГЛУ – жителям 

Москвы 
 

В соответствии с разработанным Департаментом образования го-

рода Москвы и Ассоциацией московских вузов  Перечнем мероприятий 

по социальному обслуживанию населения города Москвы в части предо-

ставления образовательных услуг на 2011 год  

научно-образовательными коллективами, сформированными на 

базе ФГБОУ ВПО МГЛУ, осуществлен комплекс мероприятий, направ-

ленный на: 

 

Н.4. Совершенствование методик преподавания. 

Название мероприятия: н.4-10.1 Создание системы специализиро-

ванных научно-методических и информационных материалов, обеспе-

чивающих эффективное обучение учащихся средних школ - детей ми-

грантов, для повышения квалификации специалистов средних школ го-

рода Москвы в 2012 году. 

 

I. Цель: Оказание социальной поддержки высококвалифицирован-

ным кадрам города Москвы, специализирующимися в области образо-

вания, для разработка научно-методических и информационных мате-

риалов с целью повышения уровня школьного образования детей ми-

грантов на основе глубокого изучения инновационных подходов в ми-

грационной политике, зарубежного опыта, а также языков и культур 

стран СНГ.  

 

II. Решаемые задачи: 

1. Разработка комплекса специализированных образовательных про-

грамм повышения квалификации специалистов средних школ города Москвы 

по различным аспектам миграционной политики 



2. Разработка научно-методических и информационных материалов, 

обеспечивающих эффективное обучение учащихся средних школ - детей ми-

грантов иностранным языкам 

3. Разработка программы и учебно-методических материалов для прове-

дения  семинаров по проблемам социальной поддержки и повышения уровня 

подготовки учащихся средних школ - детей мигрантов по иностранным язы-

кам для специалистов средних школ города Москвы 

4.  Апробация программ и учебно-методических материалов для прове-

дения семинаров по проблемам социальной поддержки и повышения уровня 

подготовки учащихся средних школ – детей мигрантов по иностранным язы-

кам на педагогических факультетах МГЛУ и в лицее №  1555  (при МГЛУ). 

 

Название мероприятия: н.4-10.1 Создание системы специализиро-

ванных научно-методических и информационных материалов, обеспе-

чивающих эффективное обучение учащихся средних школ - детей ми-

грантов, для повышения квалификации специалистов средних школ го-

рода Москвы в 2012 году. 

 

I. Цель: Оказание социальной поддержки преподавателям перевода 

жестовых языков для повышения их квалификации и подготовки пере-

водчиков жестовых языков межкультурной коммуникации.  

 

II. Решаемые задачи: 

- создание концепции обучения переводчиков жестовых языков меж-

культурной коммуникации; 

- формирование методологии для разработки инновационных техноло-

гий преподавания перевода жестовых языков; 

- разработка инновационных технологий подготовки переводчиков же-

стовых языков межкультурной коммуникации; 



- разработка перечня тем теоретических и практических дисциплин для 

подготовки переводчиков жестовых языков межкультурной коммуникации; 

- разработка циклов лекций и семинарских занятий, обеспечивающих 

подготовку переводчиков жестовых языков межкультурной коммуникации; 

- разработка рабочей программы повышения квалификации преподава-

телей перевода жестовых языков; 

- создание специально разработанных научных и учебно-методических 

материалов преподавания перевода жестовых языков; 

- подготовка методических рекомендаций для преподавателей перевода 

жестовых языков; 

- подготовка методических рекомендаций для обучающихся переводу 

жестовых языков; 

- разработка циклов лекций и семинарских занятий, обеспечивающих 

подготовку преподавателей перевода жестовых языков; 

- планирование практических занятий и создание учебно-методических 

карт по переводу жестовых языков; 

- планирование практических занятий и создание учебно-методических 

карт для повышения квалификации преподавателей перевода жестовых язы-

ков. 
 

Н.6. Подготовка молодежи для предпринимательской деятельности. 

 

Название мероприятия: н.6-10.1 Социальная поддержка мероприя-

тия, направленного на повышение уровня квалификации предпринима-

телей на основе комплекса специализированных образовательных про-

грамм иноязычной подготовки предпринимательских кадров города 

Москвы 

 

I. Цель: Обеспечение столицы высококвалифицированными 

предпринимательскими кадрами на основе углубленного изучения ин-



новационных подходов в преподавании иностранных языков как язы-

ков профессионального общения, исследования зарубежного опыта, а 

также создания комплекса специализированных образовательных про-

грамм иноязычной подготовки предпринимательских кадров. 

 

II. Решаемые задачи: 

1. Создание концепции иноязычной подготовки предпринимательских 

кадров на базе формирования межкультурной коммуникативной компетен-

ции в сфере профессионального общения. 

2. Разработка учебных программ по иностранным языкам, предназна-

ченных для повышения квалификации предпринимательских кадров в обла-

сти межкультурной профессиональной коммуникации. 

3. Разработка основ создания учебно-методического обеспечения для 

повышения квалификации предпринимательских кадров в области иноязыч-

ной профессиональной коммуникации. 

4. Организация семинаров по вопросам создания учебных программ по 

иностранным языкам и обучению межкультурной коммуникативной компе-

тенции в сфере профессионального общения предпринимательских кадров г. 

Москвы. 
 

В процессе оказания услуг были разработаны 36 научно-

информационных (НИМ) и 24 научно-образовательных (НОМ) материала, 

проведено 16 циклов занятий (ЦЗ).  

В числе созданных научно-информационных и научно-образовательных 

материалов:  

«Европейский опыт работы с учащимися средней школы - детьми ми-

грантов: межэтнические, межконфессиональные и межкультурные пробле-

мы», «Методики иноязычной подготовки учащихся средних школ - детей ми-

грантов, разработанные на основе глубокого изучения миграционных про-

цессов и новейших подходов в миграционной политике» «Комплекс специа-



лизированных образовательных программ повышения квалификации специа-

листов средних школ города Москвы по различным аспектам миграционной 

политики», «Аналитические обзоры практики работы европейских городских 

служб с мигрантами: опыт работы в многоязычном и поликультурном кон-

тексте», «Актуальные проблемы миграционной политики в Европе», «Акту-

альные проблемы миграционной политики в России». 

«Специфика жестового языка как лингвосемиотическая система», «Ос-

новные процессы восприятия и понимания дискурса на жестовом языке», 

«Концепция обучения переводчиков жестовых языков межкультурной ком-

муникации», «Организация обучающих семинаров для переводчиков жесто-

вых языков межкультурной коммуникации», «Методические рекомендации  

для обучающихся переводу жестовых языков». 

«Концепция иноязычной подготовки предпринимательских кадров на 

базе формирования межкультурной коммуникативной компетенции в сфере 

профессионального общения», «Программа учебной дисциплины «Межкуль-

турная профессиональная коммуникация (английский язык)», «Учебно-

методические материалы  для повышения квалификации предприниматель-

ских кадров в области иноязычной профессиональной коммуникации», семи-

нары по вопросам создания учебных программ по дисциплине «Межкуль-

турная профессиональная коммуникация» для обучения иностранным языкам 

предпринимательских кадров в рамках системы профессиональной перепод-

готовки и повышения квалификации». 

В результате проведенных мероприятий образовательными услугами 

было охвачено около 3900 жителей города Москвы.   

(Материалы НИМ, НОМ и ЦЗ размещены в медиатеке МГЛУ).   

 


